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Oznámení o vyhlášení výběrového řízení 

 
 

Tajemnice Úřadu městského obvodu Proskovice (dále jen úřad) vyhlašuje dle zákona  
č. 312/2002 Sb., o úřednících územních samosprávných celků a o změně některých zákonů,  
ve znění pozdějších předpisů, výběrové řízení č. 1/2025 
 
 
 
Druh práce:  referent na úseku majetkoprávní a stavební správy 
 
Charakteristika 
práce: 

  
− Plní úkoly svěřené městskému obvodu obecně závaznou vyhláškou 

města Ostravy č. 10/2022, Statut města Ostravy, ve znění 
pozdějších změn a doplňků, v samostatné působnosti 

− Zajišťuje přípravy investičních akcí, zpracovávání investičních 
záměrů podle zadání, způsobů financování, projektové přípravy 
apod.  

− Zajišťuje realizaci investičních akcí včetně dozorování průběhu 
realizace investic, výběr a koordinace dodavatelů a jiných účastníků 
stavby, přebírání prací, příprava, uzavírání a provádění změn smluv,  
prověřování a zajišťování úplnosti investiční dokumentace  
a zpracování zápisů a protokolů o předání staveb, zajišťování 
odstraňování nedostatků v průběhu realizace 

− Zajišťuje všechny činnosti související se zřizováním věcných 
břemen, vč. zápisu do katastru nemovitostí  

− Výkon agendy silničního správního úřadu ve věcech místních 
komunikací a veřejně přístupných účelových komunikací 

− Vydává povolení ke kácení dřevin v městském obvodu Proskovice  
 

 
Úsek: 

  
majetkoprávní a stavební správy 

 
Doplňující 
informace: 

  
Místo výkonu práce: území statutárního města Ostrava. 
Doba, na kterou se pracovní poměr uzavírá: neurčitá. 

 
Předpoklady pro 
vznik pracovního 
poměru: 

  
− státní občan ČR, občan jiného členského státu Evropské unie nebo 

občan státu, který je smluvním státem Dohody o Evropském 
hospodářském prostoru, případně fyzická osoba, která je cizincem  
a má v České republice povolen trvalý pobyt, 

− dosažení věku 18 let, 
− plná svéprávnost, 
− bezúhonnost, 
− ovládání českého jazyka. 

 
Kvalifikační 
předpoklady: 

  

Vyšší odborné vzdělání nebo střední vzdělání s maturitní zkouškou obor 
stavební výhodou. 



Výběrové řízení 
          

Světlovská 2/82, 724 00  Ostrava      IČ: 00845 451  DIČ: CZ 00845 451 
   ID DS: cknbn6z        Číslo účtu:  1649325349/0800 
2/3 www.ostrava-proskovice.cz 

 

 

 
Jiné požadavky pro 
vznik pracovního 
poměru: 

 
− organizační schopnosti a komunikační dovednosti,  
− technické dovednosti, logické myšlení, 
− schopnost samostatné práce, 
− zodpovědný přístup a spolehlivost, aktivní přístup k řešení problémů, 
− znalost zákona č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení), ve znění 

pozdějších předpisů, 
− znalost OZV č. 10/2022, Statut města Ostravy, ve znění pozdějších 

předpisů, 
− znalost zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších 

předpisů, 
− znalost zákona č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, ve 

znění pozdějších předpisů,  
− orientace v zákoně č. 13/1997 Sb., o pozemních komunikacích 

zákon, ve znění pozdějších předpisů, 
− znalost práce aplikace Microsoft Excel a Microsoft Word a základní 

znalost ostatních aplikací MS Office, 
− řidičský průkaz skupiny B,  
− práce v programu E-spis, GINIS – výhodou, 
− osvědčení zvláštní odborné způsobilosti pro správní řízení na úseku 

silničním správním výhodou. 
 

Upozornění: Úředník může být členem řídícího nebo kontrolního orgánu právnické osoby 
provozující podnikatelskou činnost jen s předchozím písemným souhlasem územního 
samosprávného celku, jehož je zaměstnancem dle § 16, odst. 3, zákona č. 312/2002 Sb., o 
úřednících územních samosprávných celků a o změně některých zákonů.  
Úředník může vykonávat jinou výdělečnou činnost jen s předchozím písemným souhlasem 
územního samosprávného celku, u něhož je zaměstnán. 

 
Předpokládaný 
datum vzniku 
pracovního 
poměru: 

  
1.10.2025 

 
Platová třída 
odpovídající 
druhu práce: 

  
10. platová třída v souladu s nařízením vlády č. 466/2024 Sb.,  
o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě 
(24 790,- Kč – 35 770,- Kč podle délky uznané praxe) nejnižší úroveň 
zaručeného platu ve výši 33 280,- Kč a možnost postupného přiznání 
osobního příplatku v souladu s § 131 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník 
práce, vše ve znění pozdějších předpisů. 

 
Benefity: 

  
Čerpání výhod ze sociálního fondu zaměstnanců, a to: 
− příspěvek na penzijní připojištění, 
− příspěvek na ostatní benefity. 
Další výhody: 
− 5 týdnů dovolené, sick days, 
− pružná pracovní doba, 
− příspěvek na stravování, 
− kvalitní vstupní vzdělávání a možnost dalších školení, 
− jistota, stabilita, spolehlivost a prestiž. 
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Způsob a místo 
podání přihlášky: 

  
Poštou nebo osobním doručením na podatelně ÚMOb Proskovice, a to 
v uzavřené obálce označené „Výběrové řízení č. 1/2025 - 
NEOTVÍRAT“. 
Elektronicky prostřednictvím datové schránky (ID DS: cknbn6z) nebo 
e-mailem na adresu elektronické podatelny Úřadu městského obvodu 
Proskovice (posta@proskovice.ostrava.cz). E-mailem lze podat 
přihlášku pouze v případě, je-li zpráva opatřena uznávaným 
elektronickým podpisem (zaručený elektronický podpis založený  
na kvalifikovaném certifikátu). 

 
Lhůta pro podání 
přihlášky: 

  
31. srpen 2025 (o datu podání rozhoduje podací razítko pošty nebo 
podatelny úřadu, případně datum doručení e-mailu nebo datové zprávy). 

 
Adresa pro 
podání přihlášky: 

  
Úřad městského obvodu Proskovice 
tajemnice úřadu 
Světlovská 2/82 
724 00 Ostrava-Proskovice 

 
Povinné 
náležitosti 
přihlášky: 

  
− číslo výběrového řízení a druh práce, 
− jméno, příjmení a titul uchazeče, 
− datum a místo narození uchazeče, 
− státní příslušnost uchazeče, 
− místo trvalého pobytu uchazeče, 
− číslo OP nebo číslo dokladu o povolení pobytu, jde-li o cizího 

státního občana, 
− datum a vlastnoruční podpis uchazeče. 

 
Přihláškou se rozumí níže přiložený samostatný doklad, nelze ji nahradit údaji uvedenými 
v životopise, osobním dotazníku, průvodním dopise apod. 
 
Doklady, které 
uchazeč připojí 
k přihlášce: 

  
− životopis s údaji o dosavadních zaměstnáních a odborných 

znalostech, 
− výpis z evidence Rejstříku trestů ne starší než 3 měsíce – originál 

nebo ověřená kopie, cizí státní příslušník obdobný doklad (lze jej 
také nahradit čestným prohlášením o bezúhonnosti), 

− ověřená kopie dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání (lze 
nahradit prostou kopií). 

 
Hlásí-li se uchazeč do více souběžně probíhajících výběrových řízení, postačí předložení těchto 
dokladů pouze k jedné přihlášce spolu s uvedením čísla výběrového řízení, do nějž byly doklady 
dodány.  
 
Vyhlašovatel si vyhrazuje právo výběrové řízení i bez uvedení důvodu kdykoliv v jeho 
průběhu zrušit nebo nevybrat žádného z uchazečů.  
 
 
V Ostravě dne 29. července 2025 
 
 
Ing. Jitka Blažková, MPA 
tajemnice úřadu 

   


