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Statutarni mésto Ostrava obsadi nize uvedené pracovni misto v rdmci magistratu ¢. 4/2026

Druh prace: platova/platovy ucetni

Popis pracovni €éinnosti: - zuétovani vSech slozek platu vcetné nepravidelnych a odmén
za pracovni pohotovost;

- koordinace vyuctovani platii, odmén z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér a odmeén za vykon funkce;

- zpracovani agendy vyplaty davek nemocenského pojisténi vcetné
kontroly spravnosti vyse téchto davek, tplnosti a spravnosti doklad
nutnych k vyplaté davek;

- zabezpeceni realizaci srdzek z platu v souladu s platnou legislativou;

- vyhotovovani eviden¢nich listd dichodového pojisténi, zajistovani
vyplaty piijmtl ze socialniho fondu;

- zpracovavani statistickych vykazli v oblasti plati, komunikace
se zdravotnimi pojiStovnami a OSSZ (hlaSeni IMHZ)

oddéleni magistratu: platové
Misto vykonu prace: uzemi statutarniho mésta Ostravy
Predpoklady: - statni obéan CR, ob&an jiného &lenského statu Evropské unie nebo

obcan statu, ktery je smluvnim staitem Dohody o Evropském
hospodaiském prostoru; pfipadné fyzicka osoba, kterd je cizincem a
ma v Ceské republice povolen trvaly pobyt

- dosazeni véku 18 let

- plné svépravnost

- bezuhonnost

- ovladani jednaciho jazyka

PoZzadovana kvalifikace: vysokoskolské vzdélani v bakalaiském studijnim programu nebo vyssi
odborné vzdélani (v pfipadé nemoznosti obsadit pracovni misto
zaméstnancem, ktery dosahl potiebného vzdélani mozno pfijmout

vyjimeéné i zaméstnance se stfednim vzdélanim s maturitni
zkouskou)
Jiné pozadavky: - znalost pracovné pravnich predpisi a predpisi vztahujicich

se k vykonavané agend¢;
- administrativni dovednosti;
- komunikativnost, spolehlivost;
- schopnost samostatné prace i prace v tymu;
- uzivatelska znalost prace na PC (Word, Excel);

- vyhodou praxe v oboru a znalost aplikace Vema

V ramci tohoto vybérového fizeni maze byt u vybranych uchazecu
a uchazeéek vyuzita prediktivni HR analyza provadéna externim
subjektem, jejimz cilem je posouzeni profesniho profilu uchazece
¢i uchazeéky ve vztahu k pozadavkiim pracovni pozice
a hodnotam organizace.
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Nabidka volného
pracovniho mista

Uchaze€ je povinen podat
pisemnou prihlasku, ktera
musi obsahovat:

Pfihlaskou se rozumi samostatny doklad,

- jméno, pfijmeni, titul

- datum a misto narozeni
- statni pfislusnost

- misto trvalého pobytu

- Cislo OP nebo ¢islo dokladu o povoleni k pobytu, jde-li o ciziho
statniho obCana

- druh prace (pracovni misto), o kterou se uchazite, ¢islo VR

- datum a vlastnoru¢ni podpis
nelze ji nahradit udaji uvedenymi v Zivotopise, osobnim dotazniku, priivodnim dopise apod.

Doklady, které zajemce pfripoji
k prihlasce:

- Zivotopis s Udaji o dosavadnich zaméstnanich a odbornych znalostech

- ovéfena kopie dokladu o nejvyssim dosazeném vzdélani (Ize nahradit
také prostou kopii)

Platové zarazeni:

10. platova ttida (27 030, - K& — 38 990, - K¢) podle délky uznané praxe
v souladu s nafizenim vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich
predpist;; moznost postupného pfiznani osobniho pfiplatku — dle zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, odmény za uspésné splnéni mimotradného
nebo zvlast vyznamného pracovniho tkolu

Nejnizsi uroven zaruceného platu je 35 840 K¢.

Benefity:

- jistota, stabilita, spolehlivost a prestiz zaméstnavatele v jednom
z nejdynamictéji se rozvijejicich mést v Cesku

- kvalitni vstupni vzdélavani

- dalsi odborny a osobni rozvoj formou vzdélavacich akci a skoleni

- jazykové kurzy anglic¢tiny v riznych Grovnich znalosti

- 5 tydna dovolené a dalsi dny pracovniho volna

- systém cafeterie benefitll, v€etné prispévki na daiioveé osvobozené

7w

produkty spofeni na staii a moznosti uplatnéni tzv. objednédvek mimo
smluvni sit’ (détské rekreace, tdbory, autoskoly, zubni oSetfeni apod.)

- bezlro¢né zapljcky
- prispévek na stravné

- vzdélavaci akce pro zaméstnance na matefské nebo rodi¢ovské
dovolené

- akce pro zaméstnance a jejich rodinné pfislusniky
- moznost vyuziti firemni Skolky

- slevy na sportovni a kulturni akce

- firemni bazar a moznost vyuziti spolujizd

- dobra dostupnost pracovisté v centru mésta

- moderni pracovni prostfedi a zazemi Gfadu
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Lhata pro podani prihlasky: 05.06.2026

Misto a zplsob podani Postou nebo osobnim doruéenim v podatelné Magistritu mésta
prihlasky: Ostravy, na adrese: Magistrat mésta Ostravy, oddéleni personalni
ProkeSovo namésti 8, 729 30 Ostrava (informace na telefonu
599 442 251), a to v uzaviené obalce s oznacenim L,NEOTVIRAT!,
adresou odesilatele a ¢isla VR.

Elektronicky prostiednictvim datové schranky (ID DS: 5zubv7w) nebo
e-mailem na adresu elektronické podatelny Magistratu mésta Ostravy
(posta@ostrava.cz). E-mailem lze podat ptihlasku pouze v ptipadé, je-li
zprava opatiena uznavanym elektronickym podpisem (zaruc¢eny
elektronicky podpis zaloZeny na kvalifikovaném certifikatu)

Adresa pro podani pfihlasky: | Magistrat mésta Ostravy, oddéleni personalni

ProkeSovo namésti 8, 729 30 Ostrava, informace na telefonu 599 442 251

VyhlaSovatel si vyhrazuje pravo vybérové fizeni i bez uvedeni diivodt kdykoli v jeho pribéhu zrusit nebo nevybrat zadného z uchazecu.
O ukonceni vybérového fizeni bude vyhlaSovatel uchazece informovat prostfednictvim e-mailu, bude-li uchaze€em uveden.

Ing. Bietislav Gibas
tajemnik

- elektronicky podepsano -

ProkeSovo nam. 8, 729 30 Ostrava IC 00845451 DIC CZ00845451

www.ostrava.cz Cislo uétu 27-1649297309/0800 OST RAVA (1]
3/3 posta@ostrava.cz ID DS 5zubv7w Y



		2026-05-20T08:23:12+0200




