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Statutarni mésto Ostrava obsadi nize uvedené pracovni misto v ramci magistratu ¢. 11/2026

Druh préace: manaZer/manaZerka projektu

Popis pracovni ¢innosti: - realizace aktivit a projektll zamétenych na podporu rodin a posilovani
prorodinného klimatu ve mésté Ostrava

- aktivni spoluprace s neziskovymi organizacemi, spolky a dal$imi
partnery pisobicimi v oblasti podpory rodin

- vyhledavani dota¢nich pfilezitosti a poskytovani metodické podpory
organizacim v oblasti financovani projektii

- Cinnosti souvisejici s podavanim a zpracovanim zadosti o podpory
a dotace statutarniho mésta Ostravy véetné monitoringu a
vyhodnocovani podpotenych projektii/akci (kontrola ucelovosti
pouziti poskytnutych finanénich prostiedkit)

- spoluprace na propagaci prorodinnych aktivit mésta, spravé webového
obsahu a komunikaci na socialnich sitich

Odbor magistratu: socialnich véci a zdravotnictvi
Misto vykonu prace: uzemi statutarniho mésta Ostravy
Predpoklady: - statni obéan CR, obéan jiného ¢lenského statu Evropské unie nebo

obcan statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském
hospodarském prostoru; piipadné fyzicka osoba, ktera je cizincem
a mé v Ceské republice povolen trvaly pobyt

- dosazeni véku 18 let

- plna svépravnost

- bezuhonnost

- ovladani jednaciho jazyka

Pozadovana kvalifikace: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo
vysokoskolské vzdélani v bakalafském studijnim programu

Jiné pozadavky: - velmi dobré komunikacni a prezentac¢ni dovednosti;

- schopnost samostatn¢ organizovat praci a koordinovat vice aktivit
soucasng;

- aktivni, zodpovédny a proaktivni piistup k plnéni tikolt;
- schopnost spoluprace s partnery napfi¢ vefejnym a neziskovym
sektorem;

- dobra znalost prace na PC (MS365) a afinita k informac¢nim systémtm
a novym technologiim;

- peclivost, spolehlivost a administrativni zdatnost;

- vyhodou je zkusenost s projektovym fizenim, dotac¢ni problematikou
a spravou webového obsahu

V ramci tohoto vybérového Fizeni mize byt u vybranych uchazeci
a uchazecek vyuzita prediktivni HR analyza provadéna externim
subjektem, jejimz cilem je posouzeni profesniho profilu uchazece
¢i uchazecky ve vztahu k pozadavkim pracovni pozice

a hodnotam organizace.
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Uchaze€ je povinen podat
pisemnou prihlasku, ktera
musi obsahovat:

PrihlaSkou se rozumi samostatny doklad,

- jméno, piijmenti, titul

- datum a misto narozeni
- statni ptislusnost

- misto trvalého pobytu

- cislo OP nebo ¢islo dokladu o povoleni k pobytu, jde-li o ciziho
statniho obCana

- druh prace (pracovni misto), o kterou se uchazite, ¢islo VR

- datum a vlastnoru¢ni podpis
nelze ji nahradit udaji uvedenymi v Zivotopise, osobnim dotazniku, prdvodnim dopise apod.

Doklady, které zajemce pfripoji
k prihlasce:

- zivotopis s udaji o dosavadnich zaméstnanich a odbornych znalostech

- ovérena kopie dokladu o nejvyssim dosazeném vzdélani (Ize nahradit
také prostou kopii)

Platové zarazeni:

11. platova trida (29 090 K¢ — 42 050 K<) podle délky uznané praxe

v souladu s natizenim vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zameéstnanci ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich
prredpisti; moznost postupného piiznani osobniho pfiplatku — dle zdkona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, odmény za uspé$né splnéni
mimotadného nebo zv1ast’ vyznamného pracovniho tkolu

Nejnizsi uroven zaruceného platu je 35 840 K¢.

Benefity:

- jistota, stabilita, spolehlivost a prestiz zaméstnavatele v jednom
- kvalitni vstupni vzdélavani

- dalsi odborny a osobni rozvoj formou vzdélavacich akci a skoleni

- jazykové kurzy anglictiny v riznych Grovnich znalosti

- 5 tydnti dovolené a dalsi dny pracovniho volna

- systém cafeterie benefiti, véetné ptispévkl na danoveé osvobozené
produkty spofeni na stafi a moznosti uplatnéni tzv. objednavek mimo
smluvni sit’ (détské rekreace, tdbory, autoskoly, zubni oSetfeni apod.)

- bezurocné zapujcky
- piispévek na stravné

- vzdélavaci akce pro zaméstnance na matefské nebo rodicovské
dovolené

- akce pro zaméstnance a jejich rodinné piislusniky
- moznost vyuziti firemni skolky

- slevy na sportovni a kulturni akce

- firemni bazar a moznost vyuziti spolujizd

- dobra dostupnost pracovisté v centru mésta

- moderni pracovni prostfedi a zdzemi Gfadu
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Lhata pro podani prihlasky:
Misto a zpusob podani
pfihlasky:

Adresa pro podani prihlasky:

21.09.2026

Postou nebo osobnim doruéenim v podatelné¢ Magistratu mesta
Ostravy, na adrese: Magistrat mésta Ostravy, oddéleni personalni
ProkeSovo namésti 8, 729 30 Ostrava (informace na telefonu
599 442 251), a to v uzaviené obalce s oznaCenim ,NEOTVIRAT!",
adresou odesilatele a &isla VR.

Elektronicky prostiednictvim datové schranky (ID DS: 5zubv7w) nebo
e-mailem na adresu elektronické podatelny Magistratu mésta Ostravy
(posta@ostrava.cz). E-mailem lze podat ptihlasku pouze v ptipade, je-li
zprava opatiena uznavanym elektronickym podpisem (zaruceny
elektronicky podpis zalozeny na kvalifikovaném certifikatu)

Magistrat mésta Ostravy, oddéleni personalni
ProkeSovo namésti 8, 729 30 Ostrava, informace na telefonu 599 442 251

Vyhlasovatel si vyhrazuje pravo vybérové fizeni i bez uvedeni dtivodl kdykoli v jeho prabéhu zrusit nebo nevybrat zadného z uchazecu.
O ukonéeni vybérového Fizeni bude vyhlasovatel uchazece informovat prostrednictvim e-mailu, bude-li uchaze¢em uveden.

Ing. Bietislav Gibas
tajemnik

- elektronicky podepsano -
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