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Statutarni mésto Ostrava obsadi nize uvedené pracovni misto v ramci magistratu ¢. 15/2026

Druh prace: asistent/asistentka vedouciho odboru
Popis pracovni ¢innosti: - koordinace a zajistovani administrativné-technickych ¢innosti
sekretariatu;

- koordinace schtizek vedouciho odboru strategického rozvoje;

- administrativni podpora vedouciho odboru strategického rozvoje
a ¢innosti odboru v elektronické spisové sluzbg;

- kontrola plnéni usneseni rady mésta a zastupitelstva;

- servis pfi jednani vedenych odborem strategického rozvoje;

- vedeni evidence dochazky v elektronickém systému;

- spoluprace s jinymi odvétvovymi odbory pfi zajistovani podminek pro
¢innost odboru strategického rozvoje;

- feSeni operativnich tkolti v ramci odboru i mimo néj;

- seznameni novych zaméstnancl s administrativni agendou a organizaci
na odboru strategického rozvoje, zaSkoleni ve vyuziti pfislusnych
systémi;

- provadeéni dil¢ich pracovnépravnich ukonl a personalistickych praci,
vedeni dochazkového systému.

Odbor magistratu: strategického rozvoje
Misto vykonu prace: uzemi statutarniho mésta Ostravy
Predpoklady: - statni obéan CR, obéan jiného ¢lenského statu Evropské unie nebo

obcan statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském
hospodarském prostoru; piipadné fyzicka osoba, ktera je cizincem a
ma v Ceské republice povolen trvaly pobyt

- dosazeni véku 18 let

- plna svépravnost

- bezuhonnost

- ovladani jednaciho jazyka

Pozadovana kvalifikace: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Jiné pozadavky:

afinita k informa¢nim systémiim a technologiim;

- znalost prace na PC (Microsoft Office);

- komunikativnost, organiza¢ni schopnosti;

- kultivovany ustni a pisemny projev;

- peclivost, duslednost, spolehlivost;

- zakladni znalost anglického jazyka;

- Tidi¢ské opravnéni skupiny ,,B*“ — aktivni fidi¢/fidicka;

- vyhodou je zékladni znalost 1egislativnic13 pravidel vetné orientace
v podminkach fungovani vetejné spravy v CR.

Dokument je podepsan elektronickym podpisem
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Statutarni mésto Ostrava

magistrat
smoves9aff78ca

Nabidka volného
pracovniho mista

Uchaze€ je povinen podat
pisemnou pfihlasku, ktera
musi obsahovat:

Pfihlaskou se rozumi samostatny doklad,

- jméno, pfijmeni, titul

- datum a misto narozeni
- statni prislusnost

- misto trvalého pobytu

- Cislo OP nebo ¢islo dokladu o povoleni k pobytu, jde-li o ciziho
statniho ob¢ana

- druh prace (pracovni misto), o kterou se uchazite, ¢islo VR

- datum a vlastnoru¢ni podpis
nelze ji nahradit udaji uvedenymi v Zivotopise, osobnim dotazniku, priivodnim dopise apod.

Doklady, které zajemce pfripoji
k prihlasce:

- zivotopis s udaji o dosavadnich zaméstnanich a odbornych znalostech

- oveéfena kopie dokladu o nejvyssim dosazeném vzdélani (lze nahradit
také prostou kopif)

Platové zarazeni:

8. platova tfida (23 470, - K¢ — 33 710, - K¢) podle délky uznané praxe
v souladu s nafizenim vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjSich
predpist;; moznost postupného ptiznani osobniho ptiplatku — dle zdkona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, odmény za Gspésné splnéni mimoradného
nebo zvlast vyznamného pracovniho tkolu

Nejnizsi uroven zaruceného platu je 31 360,- K¢

Benefity:

- jistota, stabilita, spolehlivost a prestiz zaméstnavatele v jednom z
nejdynamiétéji se rozvijejicich mést v Cesku

- kvalitni vstupni vzdélavani

- dalsi odborny a osobni rozvoj formou vzdélavacich akci a skoleni

- jazykové kurzy angli¢tiny v riznych tirovnich znalosti

- 5 tydnt dovolené a dalsi dny pracovniho volna

- systém cafeterie benefitd, véetné piispévkl na dafiové osvobozené

o4

produkty spofeni na stafi a moznosti uplatnéni tzv. objednavek mimo
smluvni sit’ (détské rekreace, tabory, autoskoly, zubni oSetieni apod.)

- bezlro¢né zaptjcky
- prispévek na stravné

- vzdélavaci akce pro zaméstnance na matetské nebo rodi¢ovské
dovolené

- akce pro zaméstnance a jejich rodinné piislusniky
- moznost vyuziti firemni $kolky

- slevy na sportovni a kulturni akce

- firemni bazar a mozZnost vyuziti spolujizd

- dobra dostupnost pracovisté v centru mésta

- moderni pracovni prostfedi a zdzemi uradu

ProkeSovo nam. 8, 729 30 Ostrava
www.ostrava.cz
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Statutarni mésto Ostrava

magistrat
smoves9aff78ca

Nabidka volného
pracovniho mista

Lhata pro podani prihlasky:

Misto a zpusob podani
pfihlasky:

Adresa pro podani prihlasky:

12.11.2026

Postou nebo osobnim doruéenim v podatelné¢ Magistratu mesta
Ostravy, na adrese: Magistrat mésta Ostravy, oddéleni personalni
ProkeSovo namésti 8, 729 30 Ostrava (informace na telefonu
599 442 251), a to v uzaviené obalce s oznaCenim ,NEOTVIRAT!",
adresou odesilatele a &isla VR.

Elektronicky prostiednictvim datové schranky (ID DS: 5zubv7w) nebo
e-mailem na adresu elektronické podatelny Magistratu mésta Ostravy
(posta@ostrava.cz). E-mailem lze podat ptihlasku pouze v ptipade, je-li
zprava opatiena uznavanym elektronickym podpisem (zaruceny
elektronicky podpis zalozeny na kvalifikovaném certifikatu)

Magistrat mésta Ostravy, oddéleni personalni
ProkeSovo namésti 8, 729 30 Ostrava, informace na telefonu 599 442 251

VyhlaSovatel si vyhrazuje pravo vybérové fizeni i bez uvedeni diivodl kdykoli v jeho prabéhu zrusit nebo nevybrat Zzadného z uchazecu.
O ukoncéeni vybérového Fizeni bude vyhlaSovatel uchazece informovat prostfednictvim e-mailu, bude-li uchaze€em uveden.

Ing. Bietislav Gibas
tajemnik

- elektronicky podepsano -

ProkeSovo nam. 8, 729 30 Ostrava
www.ostrava.cz
posta@ostrava.cz
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